Informationspflichten zum Datenschutz im Beschdftigungsverhdltnis

Datenschutzhinweis

iIm Zusammenhang mit dem
Bewerbungsverfahren

gemaB Art. 13 Abs. 1 DSGVO

Die Gemeinde Burgkirchen a.d.Alz nimmt den Schutz der Privatsphére von Bewerber_innen
bei der Verarbeitung persdnlicher Daten sehr ernst. Daher werden die datenschutz-
rechtlichen Anforderungen der neuen Europdischen Datenschutzgrundverordnung (DSGVO)
in unseren Geschdfts- und Verwaltungsprozessen bericksichtigt.

Die Gemeinde Burgkirchen a.d.Alz erhebt und verarbeitet die persénlichen Daten der
Bewerber_innen gemdB den europdischen und deutschen gesetzgeberischen
Bestimmungen. Hierzu z&hlen auch alle Bewerber fUr Ausbildungs- und Praktikantenstellen.
Daher informieren wir als verantwortliche Stelle nachfolgend darlber wie, zu welchem Zweck
und auf Grund welcher Rechtsgrundlage wir personenbezogene Daten verarbeiten, die wir
im Rahmen des Bewerbungsverfahrens erheben.

1. Angaben zum Verantworltlichen
Gemeinde Burgkirchen a.d.Alz
Max-Planck-Platz 5, 84508 Burgkirchen a.d.Alz
Telefon: 08679 309 — 0, Telefax: 08679 309-129

Emailadresse: rathaus@burgkirchen.de

Internetadresse: www.burgkirchen.de

2, Kon’rakfdcﬂen unseres Datenschutzbeauftragten
Alexander Olbort
Zimmer-Nr. 24 im Rathaus
Telefon: 08679 309-111
Telefax: 08679 309-129

Emai-Adresse: alexander.olbort@burgkirchen.de




3. Iwecke und Rechtsgrundlagen der Verarbeitung der
personenbezogenen Daten

Die Datenverarbeitung erfolgt zum Zweck der Begrindung, Durchfihrung und Beendigung
des Beschdaftigungsverhdltnisses auf der Grundlage von Art. 6 Abs. 1 Safz 1 Buchst. b und c,
Art. 9 Abs. 2 Buchst. b und h sowie Art. 88 Art. 1 der Datenschutzgrundverordnung in
Verbindung mit Art. 4 Abs. 1 und Art. 8 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 und 3 des Bayerischen

- Datenschutzgesetzes vom 15.05.2018 (GVBI S. 230).

4, Empfdanger oder Kategorien von Empféngern, denen
personenbezogene Daten (noch) offengelegt werden
konnen sind insbesondere:

Personalverwaltung, zustGndige Fachabteilungen, Vorgesetzte, die/ der
entscheidungsberechtigte, die/der Gleichstellungsbaeuftragte, Personalrat,
Schwerbehindertenvertretung, Integrationsfachdienst, IT-Abteilung bzw. Systembeftreuer.

5. Ubermittlung der personenbezogenen Daten in ein
Drittland

Die personenbezogenen Daten werden nicht in ein Drittfland Obermittelt.

6. Weitere datenschutzrechtliche Informationen nach Art.
13 Abs. 2 DSGVO

Weitere Informationen wie zum Beispiel zur Speicherdauer und zu den Betroffenenrechten
erhalten sie bei unserem Datenschutzbeauftragten

Burgkirchen a.d.Alz, 20.06.2018

Verantwoyptlicher fUr den Datenschutz

ohann Krichenbauer

Erster BUrgermeister
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